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Информационная справка об образовательном учреждении. 

 

№ 

п/п 
Сведения об учреждении Показатели 

1 Полное наименование 

дошкольногообразовательногоучрежд

ения по Уставу 

Муниципальное бюджетное 

дошкольноеобразовательное  учреждение 

детский сад д. Новая Васильевка 

муниципального района Стерлитамакский район 

Республики Башкортостан 

2 Тип и вид образовательного 

учреждения 

Дошкольное образовательное учреждение.  

3 Учредитель Муниципальное образование муниципальный 

район Стерлитамакский район Республики 

Башкортостан 

4 Год основания 1969г 

5 Юридический адрес 453160, Республика Башкортостан, 

Стерлитамакский район, д. Новая Васильевка, 

ул.Центральная , д.23 

6 Свидетельство о регистрации "27" мая 2013 г. Серия 04 АД № 464302, 

7 Лицензия "20" сентября 2013 г., серия 02Л01, № 0000023, 

регистрационныйномер1411 

Управлением по контролю и надзору в сфере 

образования Республики Башкортостан-бессрочно 

8 Телефон (3473) 27-89-57 

9 Е-mail dou.nov.vasilvka@yandex.ru 

10 Сайт https://dounvasilevka.02edu.ru 

11 Должность руководителя Заведующий 

12 Фамилия, имя, отчество 

руководителя 
Табулдина Зайтуна Равильевна 
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Сведения о контингенте детей:  

1 разновозрастная  14.1. Общее количество групп 

 14.1.1. Количество детей всего: 9 

14 Педагогическое сопровождение педагогических работников-1 воспитатель 

детей осуществляют: Квалификационные категории: 

высшая: 0 человек  

первая:    0 человек 

без категории :1 человек 

Педагогический стаж: 

Менее 5 лет: 1 человек 

5-10 лет: 0  человек 

10-20 лет:  0 человек 

20 и более лет: 0  человек 

Образовательный уровень: 

высшее педагогическое образование:  0  человек 

среднее-специальное образование:  1   человек 

https://dounvasilevka.02edu.ru/
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Анализ работы за прошедший учебный год 

 

Обеспечение здоровья и здорового образа жизни. 

Положительным в работе педагогического коллектива по сохранению и укреплению здоровья 

дошкольников за 2023-2024 учебный год являются: 

- проведение спортивных праздников, развлечений, участие в

 спортивных соревнованиях,месячниках; 

- утренний приём воспитанников на улице (летний период); 

- пополнение материальной базы спортивным оборудованием; 

- сотрудничество с родителями (законными представителями воспитанников)

 по вопросам сохранения и укрепления здоровья; 

-повышение уровня   участия родителей  (законных представителей воспитанников)  

в физкультурных - оздоровительных мероприятиях; 

- использование здоровье сберегающих технологий; 

- реализация проектов о здоровье, о здоровом образе жизни; 

 

Оценка физического развития воспитанников групп за прошедший учебный год. 

Здоровье воспитанников.  

Распределение детей по группам здоровья -1 группа (кол-

во, %)  

- 2 группа (кол-во, %)  

-3 группа (кол-во, %)  

-4 группа (кол-во, %) 

 - дети с особыми потребностями (инвалиды и т.п.) (кол-во, 

%,) 

4/8% 

 

3/14% 

0 

0 

0 

Классификация болезней (кол-во 

случаев) - болезни органов дыхания  

-болезни ЛОР- органов  

-болезни органов пищеварения - 

болезни мочеполовой системы  

-болезни кожи и подкожной 

клетчатки - хирургические болезни 
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нет 

нет

нет 

нет 

По сравнению с прошлым учебным годом уровень заболеваемости снизился на 1 единицу. 

Для снижения заболеваемости детей коллектив детского сада приложил максимум усилий, 

это: 

- профилактика простудных заболеваний; 

- соблюдение санитарно-эпидемиологического режима на группах(своевременная 

изоляция больных детей, соблюдение санитарно-гигиеническихнорм); 

- сбалансированное питание, включающее в себя полный объем потребностей белков, 

жиров, углеводов, необходимый для детскогоорганизма; 

Перспективы в работе: 

- организовывать физкультурно-оздоровительную работу в ДОУ в части охраны здоровья 

дошкольников; 

- активнее вовлекать семьи дошкольников в работу по укреплению здоровья детей. 

- продолжать проведение «Дней здоровья». 

- усилить наблюдение и анализ за физкультурно-оздоровительной работой со стороны 

администрации; 

- Регулярно организовывать просветительскую работу по охране и укреплению 

здоровья детей среди родителей (законных представителей воспитанников). 

Вывод: В работе ДОУ большое внимание уделяется охране и укреплению здоровья 
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детей. Следует продолжать работу по снижению заболеваемости детей и в следующем году, 

продолжить взаимодействие с семьями воспитанников по формированию у детей 

потребности здорового образа жизни. 

Результаты выполнения образовательной программы ДОУ . 

Согласно ФГОС ДО, основной образовательной программы ДОУ и годовому плану 

работы ДОУ, в группе проводилась педагогическая диагностика освоения воспитанниками 

образовательной программы дошкольного образования в соответствии с образовательной 

программой ДОУ разработанной в соответствии с Федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного образования и соответствующей Федеральной 

образовательной программой дошкольного образования, по  парциальным программам и 

технологиям, рекомендованные Министерством образования РФ. Все программы плавно 

вписываются в единый комплекс и используются для разностороннего развития детей 

дошкольного возраста. Мониторинг образовательного процесса в ДОУ проводится по 

пособию Н.Верещагиной "Диагностика педагогического процесса". 

Диагностика разработана с целью оптимизации образовательного процесса в любом 

учреждении, работающим определённого возраста, вне зависимости от приоритетов 

разработанной программы обучения и воспитания и контингента детей. Это достигается 

путем использования общепринятых критериев развития детей данного возраста и 

уровневым подходом к оценке достижений ребенка по принципу: чем ниже балл, тем больше 

проблем в развитии ребенка или организации педагогического процесса в группе детей. 

Система мониторинга содержит 5 образовательных областей, соответствующих 

Федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, 

приказ Министерства образования и науки № 1155 от 17 октября 2013 года: «Социально-

коммуникативное развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», 

«Художественно- эстетическое развитие», «Физическое развитие», что позволяет комплексно 

оценить качество образовательной деятельности в группе и при необходимости 

индивидуализировать его для достижения достаточного уровня освоения каждым ребенком 

содержания образовательной программы учреждения. 

По каждой области исследования указаны соответствующие критерии. В начале года 

диагностика проводится с целью выявления уровня развития детей, в конце – с целью 

сравнения полученного и желаемого результата. 

Для сбора информации данных о динамике усвоения дошкольниками программного 

материала соответственно требованиям программы использовались такие методы, как: 

беседы, наблюдения. 

Средние результаты качества освоения ОП ДО ДОУ по ОО выглядят следующим 

образом:  

«Социально-коммуникативное развитие» - 80% детей показали положительный 

результат освоения программного материала; 

«Познавательное развитие» - 78% детей показали положительный результат освоения 

программного материала; 

«Речевое развитие» - 80% детей показали положительный результат освоения 

программного материала; 

«Художественно-эстетическое развитие» - 73% детей показали положительный 

результат освоения программного материала; 

«Физическое развитие» - 84% показали положительный результат освоения 

программного материала. 

В ДОУ хороший микроклимат, обстановка доброжелательного отношения между 

взрослыми и детьми, дети коммуникабельны, эмоциональны, с удовольствием играют, с 

желанием ходят в детский сад. В общении воспитателей с детьми превалирует личностно-

ориентированное взаимодействие. Особое внимание в работе с детьми уделяется 

формированию положительной самооценки и развитию индивидуальности детей. Для этого 

использовались как групповые, так и индивидуальные формы работы. 

Вдетскомсадусложилисьопределенныетрадиции.Это: День знаний, «Досвидания, 
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детский сад!», день Матери,Новогодний утренник,конкурсы, тематические праздники «Времена 

года»,праздник«День защиты детей», «Детский сабантуй»,летние и зимние спортивные 

праздники, проведение смотров-конкурсов,выставок. 

Имеется необходимое нормативно-правовое обеспечение (внесены изменения в  

локальные акты), подготовлено методико-дидактическое обеспечение, выстроена 

соответствующая развивающая предметно-пространственная среда. 

В целом результаты стабильны, отмечается ежегодный рост показателей по всем 

образовательным областям и направлениям развития. 

Анализируя выполнение программы по образовательным областям, можно отметить, 

что программа выполнена на 80 %. 

Результаты повышения профессионального мастерства педагогов. 

Важным условием высокой результативности учебно-воспитательного процесса 

является кадровое обеспечение. Заведующий ДОУ имеет высшее педагогическое 

образование, педагогический стаж работы 7 лет.  

Педагог детского сада активно участвует в районных мероприятиях, проводимых 

отделом образования–это конкурсы педагогического мастерства, методические объединения. 

Методическая работа детского сада ведётся согласно годовому плану и 

образовательной программы детского сада.  

Коллектив ответственно и инициативно подходит к работе, престижным считается 

профессионализм и образование. Заведующий  прошла курсы повышения квалификации по 

ФГОС. 

 

Информация об участии МБДОУ детский сад д. Новая Васильевка 

в конкурсах в 2023- 2024 учебном году 
Участие на районных конкурсах 

№ 

п\п 

Название мероприятия Ф.и. участника место 

1 Районный конкурс «Оригинальный цветник 

сезона -2023» 

Коллектив ДОУ  Сертификат 

2 Районный конкурс «Лучший огород на 

участках детского сада» 

Коллектив ДОУ  Сертификат 

3 «Мы Гагаринцы!» Асадуллаева А.А. Почетная грамота 

Информация об участии   воспитанников 

Статусконку

рса 

Ф.И. Названиеконкурса Результат 

Международ

ный 

АбсалямоваЛиана Я юныйгений 2 место 

Всероссийск

ий 

ВаринчукЮлия «Путешествие в царствоздоровья» 1 место 

Республикан

ский 

ВавринчукЮлия Олимпиададошкольников 

«Мыгагаринцы!» 

Участние 

РассолееваЖанна 

 

Муниципаль

ный 

ГалиуллинАрслан НПК «Шаг в будущее» 

«Краеведение» 

1 место 

РахимоваМилана 1 место 

НурмухаметоваАэл

ита 

1 место 

АбсалямоваЛиана «Толькосмелымпокоряетсяогонь!» 3 место 

 

Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников. 

Особое место в деятельности ДОУ продолжает занимать работа с родителями. Взаимодействие 

детского сада и семьи становится все более тесным и плодотворным. Успешно прошли Дни здоровья, 

родительские собрания с использованием различных форм: круглый стол, родительский диспут. На 

родительские собрание были приглашены специалисты: медицинская сестра из ФАПа. Родители 
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принимали активное участие в жизнедеятельности детского сада, участвуют в конкурсах, помогают в 

благоустройстве территории и группого помещения, помогают воспитателю в организации экскурсий 

и т.д. Создан родительский комитет ДОУ Членами родительского комитета ДОУ в 2022- 2023уч. году 

проведена следующая работа: выдвижение ДОУ на участие в различных конкурсах; изучение и 

утверждение локальных актов, заслушивание отчета заведующей об образовательной деятельности 

ДОУ и финансовой деятельности за учебный год и др. Было проведено анкетирование среди 

родителей на тему «Удовлетворенность родителей воспитанников ДОУ качеством услуг, 

предоставляемых в сфере образования за 2022-2023 учебный год. 

В анкетировании приняло участие 100% родителей, дети, которых посещают ДОУ. Проанализировав 

анкеты было выявлено, что родители систематически получают информацию: о целях и задачах 

детского сада в области обучения и воспитания, о режиме работы дошкольного учреждения , о 

питании. Выявлено, что удовлетворенность специальной работой по адаптации детей (беседы, 

консультации, семинары-практикумы с родителями) составила 90%. Воспитатель ежедневно 

обсуждает с родителями различные вопросы, касающиеся жизни ребенка в детском саду (дисциплина, 

питание, гигиенические процедуры и др.). 

В детском саду регулярно организуются совместные мероприятия с участием родителей, детей и 

педагогов (конкурсы, акции и т.д.) 

Для удобства родителей в детском саду оборудованы: информационные стенды. Родителей регулярно 

информируют об изменениях в состоянии здоровья ребенка, о профилактических мероприятиях по 

укреплению здоровья детей. 85% считают, что сотрудники детского сада регулярно интересуются, 

насколько их работа удовлетворяет родителей (анкетирование, беседы). 

80% родителей удовлетворены  уходом, воспитанием и обучением, которые получают дети в 

дошкольном учреждении. 90% родителей считают, что в процессе воспитания и обучения педагог 

учитывает индивидуальные особенности каждого ребенка. Родителям, также было предложено 

оставить свои пожелания и комментарии о работе детского сада. Родительские собрания проводились 

1онлайн и1 традиционное на которых родителей познакомили с задачами воспитания и обучения 

детей на учебный год и итогами работы за год, обсуждены вопросы безопасности. Пропаганда 

педагогических знаний ведется через систему наглядной информации. В групповом уголкедля 

родителей помещаются консультативные материалы по всем разделам программы и в соответствии с 

годовым планом ДОО, имеются подборки методических рекомендаций. В течение года 

администрацией ДОО проводятся индивидуальные консультации с родителями онлайн в сети в 

контакте на страничке ДОУ,в чатах ватсап, функционировал консультативный центр на базе ДОУ где 

получили различные онлайн консультации 5 человек. В целом, можно сделать следующие выводы по 

результатам анализа анкет: удовлетворенность родителей составляет 90%. Их интересуют вопросы 

сохранения здоровья, обучения, воспитания и успешной социализации детей; они готовы к 

взаимодействию по самым различным аспектам образовательного процесса. Необходимо активно 

использовать разнообразные формы взаимодействия с семьей, прислушиваться к мнению родителей, 

выделять больше времени общению в удобное для них время. Анализ полученных, данных позволяет 

говорить об удовлетворенности многими родителями (90 %) качеством услуг, предоставляемых ДОУ 

в сфере образования. 

Вывод: В ДОУ создаются условия для максимального удовлетворения запросов родителей детей 

дошкольного возраста по их воспитанию и обучению. В то же время, привлечение родителей, как 

непосредственных участников  педагогического процесса, является на данный момент одной из 

главных задач по работе с семьями воспитанников. Работа ведется как на уровне групп (родители 

получают информацию о целях и задачах учреждения, имеют возможность обсуждают различные 

вопросы пребывания ребенка в ДОУ, участвуют в жизнедеятельности детского сада. ) 

Анализ административно-хозяйственной деятельности ДОУ 

Административно-хозяйственная деятельность базируется на реализации основных 

Положений Устава ДОО и Программы развития , в которых определены перспективы развития 

материально-технической базы. 

При реализации данного направления, деятельность заведующей направлена на: 

- руководство хозяйственной деятельности учреждения; 

- пополнение материальными ценностями; 
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-своевременное оформление отчетной документации по инвентарному учету, списанию 

материальных ценностей; 

- проведение контроля работы младшего обслуживающего персонала; 

- оформление рабочих графиков младшего и технического персонала; 

- заключение договоров между организациями (поставщиками)  

- и образовательным учреждением; 

-хозяйственное сопровождение образовательного процесса. 

-Контрольно-инспекционная деятельность состоит в следующем: 

- наблюдение за надлежащим и безопасным для здоровья состоянием здания, 

территории, технологического, энергетического и противопожарного оборудования; 

- контроль выполнения должностных обязанностей и рабочих графиков младшего и 

технического персонала. 

Руководство хозяйственной деятельностью. 

Младший обслуживающий персонал в течение всего года работал стабильно, нарушений 

Правил внутреннего трудового распорядка, должностных инструкций не зафиксировано. 

Рабочие графики младшего и технического персонала оформлялись вовремя, в 

случаях отсутствия персонала своевременно производилась замена. 

Проводились также проверки со стороны обслуживающих и

 контрольных организаций: 

- состояние теплового и технологического оборудования; 

- техническое состояние здания и сооружений; 

-электрооборудования пищеблока; 

-автоматической системы пожарной сигнализации и системы оповещения людей о пожаре; 

- состояние разных мер и измерительных приборов; 

-гидропневматическая промывка и опрессовка; 

- выполнение требований, норм и правил пожарной безопасности иохраны 

труда. 

Результаты контроля показали, что в ДОУ хозяйственная

 деятельность осуществляется на должном уровне. 

Бюджетные средства были использованы в полном объеме. 

Таким образом, произведен большой объем хозяйственных работ и работ по улучшению 

условий труда. Хозяйственное сопровождение образовательного процесса осуществлялось 

без перебоев.  Оформление отчетной документации по инвентарному учету,

 списанию материальных ценностей проходило своевременно.Условия для всестороннего 

развития детей постоянно улучшаются, а материально – техническая база МБДОУ регулярно 

укрепляется. 

В текущем учебном году была выполнена по плану следующая работа: 

-замена деревянного забора на евроштакетник по всему периметру детского сада; 

- капитальный ремонт кровли; 

- сделан косметический ремонт в детском саду; 

- заменено и  покрашено игровое оборудование на  участке  детского сада; 

- приобретены игрушки, посуда. 

– Озеленение территории детского сада; 

– Частичная замена сантехники и ремонт санитарных помещений; 

Из данных видно, что работа по укреплению материально – технической базы МБДОУ  

проводилась. 

Необходимо в следующем учебном году: 

– - ремонт выгребной ямы; 

– -  регулярно пополнять  группу  дидактическим материалом, пособиями, разнообразными 

игрушками  в соответствии с педагогическими требованиями  образовательной  программы, ФГОС 

ДО  и  санитарными нормами. 
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Вывод: в основу работы учреждения заложены задачи связанные с охраной жизни и здоровья 

детей: физического и психического. 

Организация работы по безопасности воспитанников и ДОУ в целом проводится по 

составленному плану, в ДОУ действует контрольно-пропускной режим, согласно графику 

проводились учебные эвакуации воспитанников ДОУ, работа по ОБЖ и пожарной безопасности 

проводилась систематически и целенаправленно, дополнены новыми материалами: уголок по ПДД, 

стенды по ОБЖ, ГО и пожарной безопасности. Проводилисьпраздники и досуги такие как: «Знай 

правила дорожного движения», «Сигналы светофора», «Для чего нужны дорожные знаки» и др. В 

результате такой работы дети познакомились с правилами дорожной и пожарной безопасности, с 

правилами поведения в сложных ситуациях дома и на улице. В работе с детьми практиковали 

«Недели безопасности дорожного движения» с целью профилактики детского дорожного 

травматизма, родителям пропагандировали памятки, советы по правилам безопасности, поведения 

детей на улице и дома. Проводились консультации, индивидуальные советы о том, как воспитывать 

у детей привычку быть внимательными, осторожными, запоминать простейшие правила поведения 

дома и на улице. 

Одно из главных направлений обеспечения управленческой деятельности - информационно-

аналитическая деятельность. 

Для сбора информации систематически используются различные способы: изучение 

директивных, информативных, инструктивных, правовых, методических документов, на основе 

которых организуется деятельность ДОУ: анализ, постановка целей, планирование и организация 

работы, контроль, регулирование и коррекция. 

Необходимость достижения индивидуального мастерства и коллективного творчества 

сотрудников ставит нас, администрацию, в ситуацию поиска нового управленческого механизма. 

Мы стремимся придать системе управления направленность, которая обеспечит появление новых 

качественных характеристик как в развитии детей, так и в развитии педагогической системы в 

целом. 

Согласно годового плана использовались различные формы работы с кадрами: 

-анализ документации, планов воспитательно-образовательной работы, программ, статистических 

данных, мониторинг, проведение Педагогических советов и др. Все это позволило сформировать 

базу для принятия решений. Мониторинг кадрового обеспечения дает возможность 

проанализировать укомплектованность ДОУ кадрами, рост профессионального мастерства, 

повышение квалификации, образовательный уровень педагогов. 

В течение года использовались разнообразные формы работы с педагогами: теоретические 

семинары, консультации, рабочие совещания, работа с психолого- педагогической литературой, 

нормативными документами, при помощи которых совершенствуются профессиональные знания и 

умения педагогов. 

Наши наблюдения показали, что достаточно эффективнымметодом 

– административной поддержки является внимание к разработанной педагогом теме, помощь в 

обобщении и анализе полученных материалов. 

В учреждении действует система внутреннего мониторинга, что помогает корректировать 

эффективность деятельность ДОУ в целом, обеспечивает обратную связь между планом работы 

детского сада и конечным результатом. 

Таким образом, управление обеспечивает стабильное функционирование ДОУ, его развитие в 

соответствии с обновлением общества. 

В группе обеспечивается питьевой режим. 

Итоговый вывод: ДОУ является эффективно работающим образовательным 

учреждением,результатыработыкоторогосоответствуюттребованияммуниципальногозадания, 

ценятся потребителями и партнерами. В основу работы учреждения заложены задачи связанные с 

охраной жизни и здоровья детей: физического и психического. 

Детский сад создаёт оптимальные условия для гармоничного развития 

интеллектуальной, эмоциональной, физической сфер личности ребенка путем единства обучения 

и воспитания. Сотрудники детского сада стремятся к созданию стимулирующей, развивающей 

среды, привлекая к помощи родителей. Несмотря на имеющиеся трудности, дошкольное 
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учреждение сохранило и поддерживает в хорошем состоянии материальную базу, постоянно 

пополняется фонд детской литературы, развивающих пособий и игрушек, методических 

 

 

Цель и задачи работы ДОУ на учебный год. 

ЦЕЛЬ: построение работы ДОУ в соответствии с ФГОС и ФОП ДО, разностороннее развитие 

ребенка в период дошкольного детства с учетом возрастных и индивидуальных особенностей на 

основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-

культурных традиций. 

 

Задачи: 

1. Акцентировать работу по организации познавательно-исследовательской деятельности у 

дошкольников. 

2. Усилить работу по созданию условий для развития театрализованной деятельности у 

дошкольников с учетом регионального компонента. 

3. Оптимизировать систему работы ДОУ по созданию условий формирования ценностей здорового 

образа жизни в соответствии с правилами личной безопасности и совершенствованию форм 

организации режима двигательной активности, сочетая игровые технологии. 
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Блок I.  ВОСПИТАТЕЛЬНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

1.1. Работасвоспитанниками 

 
1.1.1. Мероприятия по реализации образовательной программыдошкольного образования 

и оздоровлению воспитанников 

 

Воспитательная работа 

Мероприятие Срок Ответственный 

Организация сетевого взаимодействия по вопросам 

воспитательной работы с воспитанниками 

Сентябрь Заведующий 

Разработка положений и сценариев воспитательных 

мероприятий 

Втечении года Воспитатели 

Календарь образовательных событий на 2024— 2025 

учебный год 

Втечении года Воспитатели 

Образовательная работа 

Создание условий для успешной адаптации детей к 

условиям детского сада 

В течении года Воспитатели 

Оздоровительная работа 

Утренняя гимнастика В течении года Воспитатели 

Физминутки В течении года Воспитатели 

Подвижные игры В течении года Воспитатели 
 

Гимнастика после сна В течении года Воспитатели 

Физкультурные занятия В течении года Воспитатели 

Спортивные досуги В течении года Воспитатели 

Физкультурные праздники В течении года Воспитатели 

Закаливание (хождение босиком, дыхательная 

гимнастика,дорожкиздоровья) 

В течении года Воспитатели 

Диагностика физической подготовки 

 

В течении года Воспитатели 

Инструктирование воспитателей: 

О профилактике детского травматизма; 

О правилах охраны и здоровья детей; 

Требованиях организации и проведения спортивных и 

подвижных игр. 

сентябрь Заведующий  
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1.1.2. Праздники 

 

Наименование Срок Ответственный 

День Знаний Сентябрь Воспитатель 

День Республики Башкортостан Октябрь Воспитатель 

Поздравительные мероприятия, 

посвященные Дню матери 

Ноябрь Воспитатель 

Новогодний утренник  «Здравствуй , 

праздник новогодний» 

Декабрь Воспитатель 

Праздник, посвященный Дню защитника 

Отечества 

Февраль Воспитатель 

«О любимых и родных,самых,самых 

дорогих!» Праздник, посвященный 8 

марта 

Март Воспитатель 

Экологический праздник «День Земли» Апрель Воспитатель 

Спортивное развлечение«Путешествие в 

страну дорожных знаков» 

Апрель  
Воспитатель 

Участие в мероприятиях и акциях, 

посвященных Дню Победы 

Май Воспитатель 

Выпускной бал «До свидания, детский сад» Май Воспитатель 

 

1.1.3. Выставки и конкурсы 

Наименование Срок Ответственный 

Выставка творческих работ «Мой любимый 

воспитатель» 
Сентябрь Воспитатель 

Онлайн фоточеллендж «Я и мой папа» Октябрь Воспитатель 

Выставка творческих работ «Портрет моей 

мамочки» 
Ноябрь  воспитатель 

Акция «Подари праздник детскому саду» Декабрь Воспитатель 

Выставка творческих работ «23 февраля» Февраль Воспитатель 

Онлайн фоточеллендж «Я люблю свою 

маму!» 

Март Воспитатель 

Выставка творческих работ «Космос» Апрель Воспитатель 

Акция «Спасибо за Великую Победу!» Май Воспитатель 

1.2. Работа с семьями воспитанников 

 
1.2.1. Общие мероприятия 
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Мероприятие Срок Ответственный 

Сбор банка данных по семьям воспитанников. 

Социальное исследование социального статуса и 

психологического микроклимата семьи: 

анкетирование, наблюдение, беседы 

Сентябрь Воспитатель 

Сбор заявлений (о компенсации родительской 

платы, право забирать ребенка из детского сада 

и т. д.) 

Заведующий 

Создание пакета нормативно-правовой 

документации, обеспечивающей 

Сентябрь Заведующий 

Сотрудничество с родителями   

Оформление и обновление информационных 

уголков и стендов в холле детского сада и в 

группах для родителей 

В течении года Воспитатель 

Составление и реализация плана 

индивидуальной работы с неблагополучными 

семьями — психолого-педагогическая 

поддержка детей и родителей 

По необходимости Заведующий 

Воспитатель 

Анкетирование по текущим вопросам В течении года Воспитатель 

Консультирование по текущим вопросам В течении года Воспитатель 

Опубликование информации по текущим 

вопросам на официальном сайте детского сада 

В течении года Заведующий  

Групповое консультирование : 

- «Формирование основ культуры здоровья у 

дошкольников» 

-Формирование самостоятельности у детей 

 -Компьютерные игры и дети 

 
в течении года  

 
воспитатель 

 

1.2.2. Родительские собрания 

 

Сроки Тематика Ответственные 

I.Общие родительские собрания 

Октябрь Основные направления воспитательно- 

образовательной деятельности и работы 

детского сада в 2024—2025учебномгоду 

Заведующий 

воспитатель 

Май Итоги работы детского сада в 2024-2025 

учебном году, организация работы в 

летний оздоровительный период 

Заведующий, 

воспитатель 

II.Групповые родительские собрания 

Сентябрь Давайте познакомимся Воспитатель 
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Апрель Подготовка детей к обучению к школе Воспитатель 

 

БлокII. АДМИНИСТРАТИВНАЯ И МЕТОДИЧЕСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ 

 

2.1Методическаяработа 
2.1.1 Организационная деятельность 

 

Мероприятие Срок Ответственный 

Внесение изменений в ОП МБДОУ детский 

сад д. Новая Васильевка на основании ФОП 

ДО 

 

 

Сентябрь 

Заведующий 

Составление режима дня группы Заведующий 

Составление расписания  ООД Заведующий 

Индивидуальная работа с воспитателем 

по запросам 

В течении года Заведующий 

Определение темы по 

самообразованию педагогу, помощь 

в разработке планов 

профессионального развития 

В течении года Заведующий 

Организация участия педагога в 

муниципальных и республиканских 

мероприятиях и конкурсах 

В течении года Заведующий 

 

2.1.2 Консультации для педагогических работников 

 

2.1.3 

План 

педагогических советов 

 

Тема Срок Ответственные 

Тема Срок Ответственный 

«Современные подходы к организации 

родительских собраний» 

Сентябрь Заведующий 

Индивидуальные консультации По мере 

необходимости 

Заведующий 

«Формы работы с семьей по воспитанию 

привычки к здоровому образу жизни у 

дошкольников» 

Май Заведующий 
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1. Педсовет №1 Установочный 
Повестка: 

1. Готовность ДОУ к началу нового учебного 

года(аналитическое выступление заведующего) 

2. Ознакомление с приоритетными задачами работы 

учреждения на 2024-2025 учебный год 

3. Рассмотрение, обсуждение, принятие нормативных 

документов, регламентирующих воспитательно-

образовательный процесс в ДОУ на 2024-2025 учебный год: 

годовой план работы ДОУ; расписание ОД; режим дня; график 

контроля воспитательно-образовательного процесса; план 

оздоровительных мероприятий, план работы с родителями и 

т.д 

Август Заведующий, 

воспитатель 

Педсовет №2 Тема: «Развитие познавательной активности 

дошкольников через исследовательскую деятельность и 

экспериментирование» 
Цель: способствовать развитию экологической культуры 

педагога, как основы экологического воспитания 

дошкольников. Расширять знания педагогов о развитии 

познавательного интереса и познавательной активности 

дошкольников  средствами экспериментальной деятельности 

Дата проведения: ноябрь 

Форма проведения: деловая игра 

Сообщение «Особенности организации исследовательской 

деятельности и экспериментирования в дошкольном возрасте" 

О результатах  тематического контроля «Состояние работы с 

дошкольниками по организации познавательно-

исследовательской  и опытно-экспериментальной 

деятельности» 

Февраль Заведующий, 

воспитатели 

 

 

 

 

Педсовет №3 Тема:Итоги деятельностиМБДОУза2024– 

2025 учебный год. 

Повестка: 

1. Публичный доклад заведующего МБДОУ 

«Итоги деятельности МБДОУ за 2024–2025 учебный год» 

(отчет по самообследованию) 

2. Анализ качественных показателей уровня освоения 

детьми образовательных программ МБДОУ  

3. Сравнительный анализ показателей уровня готовности 

детей к школе  

4. Эффективность и качество методической работы 

(аналитическое выступление) 

Май Заведующий, 

воспитатели 

 

 

 

 

 

 
 

2.2Работа с нормативными документами 
2.2.1 Разработка локальных и распорядительныактов 
Разработка локальных и распорядительных актов осуществляется в течение года по мере 

необходимости. 
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2.2.2.Обновление локальных и распорядительных актов 
Обновление локальных и распорядительных актов осуществляется в течение года по мере 

необходимости. 

2.3Работа  скадрами 
2.3.1 Аттестация педагогических работников 

 

Ф.И. О. работника Должность Дата аттестации 

Асадуллаева А.А.  воспитатель Март 2025г. 

 
2.3.2 Повышение квалификации педагогических работников 

 

Ф.И. О. работника Должность Дата прохождения 

Асадуллаева А.А. Воспитатель По плану 

2.4 Контроль и оценка деятельности 

2.4.1 Внутрисадовскийконтроль 

 

Объект контроля Вид контроля Формыи

методы 

контроля 

Срок Ответственные 

Готовность ДОУ к новому 

учебному году 

 

обзорный анализ 

документации, 

наблюдение 

Сентябрь Заведующий 

Календарное планирование 

образовательно й 

деятельности 

Оперативный Анализ 

документации 

Ежемесячно Заведующий 

Тематический «Состояние 

работы с дошкольниками 

по организации 

познавательно-

исследовательской  и 

опытно-

экспериментальной 

деятельности» 

Тематический Наблюдение, 

анализ планов 

Февраль Заведующий 

Соблюдение 

требований к прогулке 

Оперативный Наблюдение 

анализ 

документации 

Апрель Заведующий 

Проведение 

педагогической 

диагностики 

Оперативный наблюдение Октябрь 

Май 

Заведующий, 

воспитатели 
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2.4.2 Внутренняя система оценки качества образования 

Направление Срок Ответственный 

Анализ качества организации предметно- развивающей среды Сентябрь Заведующий 

Мониторинг качества воспитательной работы в группах с 

учетомтребований ФГОС дошкольного образования 

Ежемесячно Заведующий 

Оценка динамики показателей здоровья воспитанников 

(общего показателя здоровья; показателей заболеваемости 

органов зрения и опорно-двигательного аппарата; 

травматизма) 

1 раз в 

кварта

л 

Воспитатели 

Мониторинг выполнения муниципального задания В течение 

года 

Заведующий 

Анализ своевременного размещения информации на сайте 

детского сада 

В 

течение 

года 

Заведующий 

Составление отчета по результатам реализации мероприятий 

ВСОКО 

май Заведующий 

2.4.3.Взаимодействие в работе со школой и СДК и другими организациями. 

Организация работы по преемственности МБДОУ детский сад д. Новая    Васильевка и 

МОБУ СОШ с Васильевка 

№ Содержание Дата Ответственные 

Мероприятия с детьми 

1 
Знакомство и взаимодействие дошкольников с 

В течение года Заведующий 

 учителями и учениками начальной школы   

2 Выставки рисунков и поделок   

3 Совместные мероприятия   

Взаимодействие педагогов 

1 Проведение диагностики по определению готовности 

к школе. 

В течение года Воспитатели, 

учитель 

начальных 

классов 

Сотрудничество с родителями 

1. Совместные родительские собрания с воспитателями В течение Воспитатели 
 ДОУ и учителями школы года  

2.4.4 Работассоциумом. 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки Ответственные 

1. Сельскийдомкультуры: 

- Посещение детских концертов; 

- Участие в совместных мероприятиях. 

В течение года 

по плану СДК Воспитатель 

2. Экскурсии: -магазин в течение года 

Воспитатели. 

3. Библиотека: - экскурсия в библиотеку; 

- участие в мероприятиях по плану заведующей 

библиотекой 

В течение 

года 
Воспитатели 
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Блок III.АДМИНИСТРАТИВНО-ХОЗЯЙCТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ  

 

Цель работы по реализации блока: укрепление материально – хозяйственной базы, 

создание благоприятных условий для воспитания, развития детей дошкольного возраста 

№ содержание проводимых мероприятий  сроки 

проведения 

ответственный  

 

 

1. 

Работа с родителями по привлечению к 

благоустройству территории ДОУ 

 

Август, 

май 

 

заведующий  

 

 

2. 

Работа по эстетическому оформлению 

помещений 

 

 

в течение 

учебного года 

заведующий 

 

 

3. 

Общие производственные собрания 

совещания по соблюдению ТБ, СанПиН, 

пожарной безопасности 

заведующий 

 

4.  Создание условий для безопасного труда.  в течение 

учебного года 

заведующий 

5. Обогащение предметно – развивающей  среды 

ДОУ 

в течение 

учебного года 

заведующий,  

воспитатели 

 

6. 

Работа по благоустройству территории 

(покраска участков, уборка территории). 

текущие ремонтные работы 

 

 

июнь-июль 

заведующий 

7. Подготовка ДОУ к приемке июль  заведующий,  

воспитатели 
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